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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los objetivos
y prioridades establecidas por el Consejo escolar e incorpora la concrecién de los curriculos
una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores.

El Proyecto Educativo respetara el principio de no discriminacién y de inclusién educativa
como valores fundamentales, asi como el resto de los principios y objetivos recogidos en la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion y en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

El Proyecto Educativo es una practica de participacién y democracia. Se elabora de forma
conjunta en un proceso de colaboracion, en el cual surge el sentido de comunidad, se
comparten ideas, deseos, problemas e intereses.

Sus cualidades principales son las siguientes: debe ser (til, abierto, participativo, motivador,
consensuado, democratico, global, realista, debe expresar la identidad, voluntad,
organizacioén y gobierno, y ser un compromiso de toda la comunidad educativa.

La Ley 7/2010 de Educacion de Castilla-La Mancha, en su articulo 103 referido al Proyecto
Educativo del Centro, indica lo siguiente:

1. El proyecto educativo define y expresa la identidad del centro docente y el modelo de
educacién que quiere desarrollar, por lo que recoge los valores, los objetivos y prioridades
establecidas por la comunidad educativa y la concrecién, aprobada por el Claustro, de los
curriculos establecidos por la Consejeria competente en materia de educacion.

2. El proyecto educativo se configura como un plan de convivencia que define los principios
educativos que regulan la vida del centro y establece las lineas organizativas necesarias
para su desarrollo.

El Proyecto Educativo se organiza conforme a los apartados recogidos en el articulo 4 de la
Orden de 2 de julio de 2012, de Funcionamiento de los Centros de Infantil y Primaria de
Castilla la Mancha:

a. La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro, del
alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y sirven de referente
para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

c. La ofertade ensefianzas del centro, la adecuacion de los objetivos generales de cada
etapa la singularidad del centro, y las programaciones didacticas que concretan los
curriculos establecidos por la Administracion educativa.

d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su
conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos programas
institucionales se desarrollen en el centro.

e. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y de las aulas
con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.
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f. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el rendimiento
académico del alumnado.

g. Las lineas basicas para la formacion didactica, pedagdégica y cientifica en el centro.

h. El Plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del centro, de acuerdo con lo
establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluacién
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de las ensefanzas de
régimen general.

i. La definicion de la jornada escolar del centro.

j- Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinaciéon con el resto de los
centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

k. La oferta de los servicios educativos complementarios.

Y se sustenta principalmente en el siguiente marco normativo:

e Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

o Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

e Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacién y Ciencia por la que se regula
la organizacién y la evaluacion del alumnado en Educacién Primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla la Mancha.

e Orden de 27/07/2015, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se modifica la Orden de 05/08/2014, por la que se regulan la organizacién y la
evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La
Mancha.

e Orden de 2/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por las que
se dictan instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios
de educacion infantil y en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

o Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencién especializada y la
orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Partiremos de un analisis de nuestro colegio, del entorno social y de los medios con los que
contamos, para crear un documento que sea un referente basico que sirva de guia para una
labor educativa global que implique a alumnos, docentes y familias; trabajando en conjunto
para conseguir el objetivo de alcanzar la formacion integral de los alumnos.

El Proyecto Educativo incluye también las Programaciones Didacticas, la Propuesta
Curricular y las Normas de Convivencia y Organizacion del Centro.
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1. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y

CULTURAL DEL CENTRO, DEL ALUMNADO, ASI COMO LAS RESPUESTAS
EDUCATIVAS QUE SE DERIVEN DE ESTOS REFERENTES.

1.1. Descripcién de las caracteristicas del entorno social y cultural del centro.

Situado en la comarca de la Sagra, Sesefa es el cuarto municipio con mas poblacién de la
provincia de Toledo, con 21.121 habitantes, segun el ultimo informe del Instituto Nacional de
Estadisticas del 2014. Limita con la Comunidad de Madrid y esté situado a 36 km del centro
de Madrid, la urbanizacién del Quifién, en la que nos encontramos se encuentra a 32 km y
la capital toledana se encuentra a unos 50 km de distancia por lo que su ubicacion geografica
es ideal en cuanto a comunicaciones.

Esta situacion geografica hace que el municipio tenga unas caracteristicas peculiares en
cuanto a movilidad de poblacién y a caracteristicas de la misma.

Desde un punto de vista de ocupacion del término municipal, la localidad de Sesefa tiene
una configuracién dispersa con cuatro nucleos de poblacion:

e Sesefia “Viejo”. Es el nucleo histérico del municipio, donde se encuentran ubicados

un CAl municipal, y dos de caracter privado. Tres CEIPs, “Gabriel Uriarte”, “Sisius” y
“Juan Carlos I”, cuyos alumnos estan adscritos al |.E.S. “Margarita Salas”.

e Sesefia Nuevo. Nucleo situado al este del anterior, unido con aquel por un poligono
industrial, y limitando al este con la A-4. En este nucleo se encuentra el CAl
“Burbujas”, de caracter municipal, y otros privados como “El bosque Encantado”, el
CEIP “Fernando de Rojas” y el |.E.S. “Las Salinas”.

e “Vallegrande”. Nucleo residencial al este de la A-4, via que separa, por tanto, este
nucleo de Sesena Nuevo. Aqui esta situado el CEIP “Gloria Fuertes”. Los alumnos
tienen como IES de referencia “Las Salinas”.

e “El Quindn”. Macrourbanizacion donde se situa nuestro centro, el CEIP “El Quifion”,
cuyo |IES de referencia sera también “Las Salinas” y dos CAls de caracter privado.

Consideramos que la situacion de este centro educativo es singular por las particularidades
gue presenta:

La llegada masiva de alumnos procedentes de diferentes colegios, de diferentes regiones y
de diferentes paises.

La heterogeneidad de los grupos como consecuencia de la situacion anterior.
La plantilla de nuevos profesores cambia mucho de afio en afo.

La situacion actual de crisis econdémica que hace que muchas familias se queden sin trabajo.
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La urbanizacion Francisco Hernando conocida como “EL QUINON” cuenta con alrededor de
7.400 habitantes censados, existen unas 5.100 viviendas construidas. La poblacién esta en
constante crecimiento debido a varias razones:

Su situacion geogréfica.

Buena comunicacion a través de la autovia A4 y la radial.

El precio de la vivienda es mas barato que en las zonas limitrofes de Madrid y existe
mucha oferta, tanto para la venta como para el alquiler, predominando este ultimo.

Recursos de la zona.

Debemos de tener en cuenta que el colegio del Quifidn se encuentra a cinco kilometros del
centro del pueblo.

Ayuntamiento: Financia las actividades extraescolares que se desarrollan en el
centro como complemento a la jornada lectiva, colabora en las actividades
programadas con motivo de las diferentes Fiestas (Navidad, Carnaval y Fin de curso).
Colabora en los arreglos del Centro.

Concejalia de Educacién, Cultura y de Deportes: En los Ultimos afios ha habido una
mejora importante en las infraestructuras de los edificios destinados al desarrollo de
actividades culturales. Por otro lado, al disponer los Centros Educativos de
pabellones polideportivos y pistas de deporte exteriores, se ha podido ampliar la
oferta deportiva en todo el municipio.

Entre otras, existe la siguiente oferta cultural: informatica, inglés, Escuela de adultos,
pintura, fotografia digital, danza, biblioteca de adultos e infantil, escuela de musica,
Internet gratuito en el aula de informética, ajedrez... Ademas, tanto en el horario
lectivo como en el de ocio, se promueven otro tipo de actividades: teatro, concursos,
animaciones a la lectura, conciertos, cine...

Biblioteca Municipal: Existen varias una en Sesefa Viejo, otra en Sesefia Nuevo y
otra que se encuentra en nuestro colegio, que se utiliza en horario extraescolar.

Asociacion de padres y madres: Nos ayudan a realizar numerosas actividades en el
Centro, prestando su ayuda y su tiempo.

1.2. Descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del alumnado.

Los habitantes de Sesefia provienen en su gran mayoria del sur de Madrid, con respecto al
colectivo de inmigrantes que alcanzan un porcentaje alto, destaca un mayor nimero de
personas procedentes de Hispanoamérica, seguido de los procedentes de los Paises del
Este y norte de Africa.
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Una de las consecuencias de las caracteristicas de esta poblacion es la pérdida de algunos
valores tradicionales de un pueblo, convirtiéndose en un ente en constante crecimiento pero
sin identidad.

El mayor nimero de personas que viven en El Quifidn, se corresponde con un nivel de
estudios primarios. En el momento actual hay mucho paro lo que hace que la movilidad de
las familias aumente.

La poblacion de Sesefia se dedica en un amplio porcentaje a actividades relacionadas con
el sector secundario, cuyo desarrollo en la zona de la Sagra norte y en el sur de Madrid tiene
como consecuencia directa en nuestro entorno los siguientes condicionantes:

- Una oferta laboral en este sector, lo que incide en la poca motivacion para el estudio
de los alumnos. Sin embargo, no existe una oferta educativa de formacion profesional
acorde con la oferta laboral.

- Una ausencia prolongada del domicilio familiar por parte de muchos padres y madres
que desarrollan su trabajo fuera de Sesefia, en municipios del entorno y, sobre todo,
de Madrid.

El crecimiento tan acelerado de la poblaciéon no se ve acompafiado de un desarrollo de
infraestructuras y servicios a un ritmo similar,

Con respecto al alumnado es muy heterogéneo, en el que destaca la diversidad, concepto
que pretende abarcar la variedad, multiplicidad, pluralidad y complejidad del mismo. A las
naturales diferencias individuales y a las desigualdades hay que afiadir situaciones de
desventaja socioeconémica y cultural asociadas a la pertenencia a grupos desfavorecidos,
a la inmigracién o a la situacién econémica actual.

Esta heterogeneidad da lugar a la convivencia diaria en nuestro Centro de un nimero
elevado de alumnos y alumnas, con una serie de caracteristicas comunes y habituales en la
actualidad: son nifias y niflos abiertos y sociables, que valoran poco el esfuerzo personal y
gue muestran una notable dependencia de las nuevas tecnologias y los medios informaticos,
aungue eso en pocos casos se traduce en un mejor rendimiento escolar.

La mayoria de alumnos no posee habitos ni técnicas de estudio que les facilite un
aprendizaje auténomo, también se ha detectado muy poca dedicacion a los trabajos
escolares en su casa fuera del horario lectivo.

Existen familias no han responden a las demandas o recomendaciones que desde el Centro
se les hace, desatendiendo, de alguna manera, sus atenciones en la educacion de sus hijos.

También tenemos un nimero (cada vez mayor) de familias desestructuradas (divorcios,
tutelas compartidas, separacion de parte de la unidad familiar, agrupamientos entre
familias...).

Otro grupo de familias, por las condiciones de trabajo de los padres y otras circunstancias
familiares, creemos que no realizan ningun tipo de seguimiento de cémo emplean sus hijos
el tiempo libre, ni del tiempo que dedican al estudio o a actividades escolares.




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

Por otro lado tenemos a un grupo de alumnos que poseen unos habitos adecuados de
estudio asi como un seguimiento normalizado por parte de sus familias.

En la diversidad de nuestro Centro, encontramos un gran namero de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

En el Centro esta regulado el sistema de apoyos, que se realizan en las &reas
instrumentales, tanto por parte de los profesores especialistas PT y AL, como del resto del
profesorado en sus horas de libre disposicion.

Se ha favorecido la revisién y derivaciébn de alumnos/as que presentaban dificultades de
aprendizaje, habiendo una mayor una gran coordinacion y asesoramiento por parte del
Orientador y profesores de AL. y PT., hacia los tutores y/o profesores especialistas, para
paliar esta situacion.

Por otro lado, hay que destacar de forma muy positiva los dias de asistencia al Centro del
PTSC, que rentabiliza el trabajo de este profesional tanto en lo referente a las coordinaciones
con el resto del profesorado, como en la atencién al alumnado y familias.

1.3. Respuestas educativas desde el centro.

El CEIP. “El Quifidn” comenzo a funcionar en el curso 2008-2009. El Centro se construye
para linea 2 en Educacion Primaria y de linea 2 en Educacion Infantil.

Actualmente cuenta con 5 lineas en Infantil, 4 lineas en 1°, 3° y 4° de Primaria, 3 lineas de
2°, 5%y 6° de Primaria. En el curso escolar 2017-2018 escolariza en torno a 850 alumnos y
cuenta con 15 unidades en Educacion Infantil y con 21 unidades en Educacién Primaria.

El Centro se encuentra en un edificio principal dividido en tres “alas” una para la etapa de
Infantil y otras dos para la etapa de Primaria y 17 aulas prefabricadas, mitad para Infantil y
la otra mitad para Primaria.

Ademas cuenta con los siguientes espacios: Biblioteca, Comedor con cocina, 2 salas Althia,
tutorias, 2 aulas de PT., 1 aula de AL. y un aula para Orientacion y PTSC.

Como zonas de recreo tiene dos patios en la zona de Primaria, uno para los tres primeros
niveles, otro mas extenso para los niveles superiores y un patio para Educacion Infantil,
ademas de los patios individuales por clase.

También contamos con una pista polideportiva y un pabell6n cubierto.

Las respuestas a la diversidad cultural y social de nuestro Centro, se integran de forma
natural con las respuestas educativas dirigidas a todo el alumnado, porque todo él es diverso.

Los principios bésicos que determinan estas respuestas son el de heterogeneidad (el
agrupamiento basico es esencialmente heterogéneo) y el de normalizacién (el proceso de
ensefianza-aprendizaje se produce principalmente en entornos normalizados).




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

Debemos ser los suficientemente flexibles para adaptarnos a la diversidad de capacidades,
intereses y motivaciones que nos encontramos asi como a las situaciones escolares y
familiares particulares que presentan nuestros alumnos/as.

Ademas, como referencia de las actuaciones que el centro lleva a cabo diariamente se
establecen los siguientes aspectos:

e Somos un Centro publico, libre y democrético.

¢ Somos un Centro laico, pluralista e integrador. Desde todas las areas se respetara la
igualdad de derechos del alumnado sin tener en cuenta el origen, creencias politicas,
religiosas, etc... y respetando todo tipo de discriminacion. También se respetara la
libertad de expresion dentro del respeto hacia las actitudes democraticas y hacia los
demas.

e Somos un centro aconfesional: Se respetaran las distintas opciones religiosas de
nuestros alumnos/as.

e Deseamos alcanzar el equilibrio emocional de las personas para su formacion
integral. Trabajaremos para el desarrollo global de todos los dmbitos de desarrollo
del alumno, incidiendo en el desarrollo de la competencia emocional.

e Asumimos la coeducacidbn como una educacion igualitaria para todos sin
discriminacién de sexos, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.

e Impulsamos la participacion critica y responsable del alumnado con un estilo de
trabajo basado en el didlogo, la participacion y el consenso.

¢ Asumimos la coordinacién y el trabajo en equipo como base para llevar a cabo tanto
el proceso de Ensefanza/Aprendizaje como la accion tutorial.

o Estableceremos un equilibrio metodolégico tomando acuerdos precisos que
favorezcan una linea de Ensefianza/Aprendizaje clara y concisa.

2. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y LOS VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA Y

SIRVEN DE REFERENTE PARA EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA,
ORGANIZATIVA'Y DE GESTION DEL CENTRO.

2.1. Principios educativos que guian la Convivencia.

En la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa se establecen los principios por los que
todos los centros educativos espafioles deben guiarse para conseguir los objetivos y fines
de la educacion.

PRINCIPIOS

a) La calidad de la educacion para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos y
oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la accesibilidad universal a
la educacion, y que actie como elemento compensador de las desigualdades personales,
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culturales, econdémicas y sociales, con especial atencion a las que se deriven de cualquier
tipo de discapacidad.

c) La transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

d) La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

e) La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan

el alumnado y la sociedad.

f) La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de wuna formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

g) El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad. El reconocimiento del papel que corresponde a los
padres, madres y tutores legales como primeros responsables de la educacion de sus hijos.
i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

j) La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes.

k) La educacién para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi
como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar.

l) El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género.

m) La consideracién de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

n) El fomento y la promocién de la investigacion, la experimentacién y la innovacion
educativa.

fi) La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacion y en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

0) La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

p) La cooperacién y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

q) La libertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacion y el centro para sus hijos, en el marco de los principios
constitucionales.

FINES

a) El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

b) La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacioén de las personas con discapacidad.
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c) La educacién en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

d) La educacioén en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

e) La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comuan, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y el medio ambiente, en particular al
valor de los espacios forestales y el desarrollo sostenible.

f) El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

g) La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingtistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

h) La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el desarrollo de habitos saludables,
el ejercicio fisico y el deporte.

i) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

j) La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en una
0 mas lenguas extranjeras.

k) La preparacién para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion
a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS

En nuestro centro, basandonos en los mencionados principios educativos, se han propuesto
los siguientes como base para una educacion integral y global del alumnado, asi como para
una adecuada puesta en practica del proceso de ensefianza-aprendizaje:

Educar para vivir en sociedad arménicamente:

Educando en el respeto y la tolerancia entre todos los miembros de la comunidad educativa,
sin importar su origen, lugar de procedencia, creencia, sexo, diferencias fisicas o psiquicas.

Fomentando las actitudes de solidaridad y ayuda mutua.

Promoviendo actividades que impliquen la participacion conjunta de todos los miembros de
la comunidad escolar.

Animando a la participacion activa.

Elaborando de manera consensuada ente los diferentes sectores las normas de
funcionamiento del centro.

Divulgando adecuadamente estas normas.

Concienciando a todos de la importancia de su aceptacion y cumplimiento, adoptando
estrategias para prevenir y resolver conflictos.
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Concienciando y sensibilizando a la comunidad educativa en la necesidad de mantener
limpio el Centro y su entorno inmediato.

Educar para vivir en democracia:
Desarrollando un espiritu critico.

Creando opiniones propias.

Escuchando y respetando las ideas diferentes.

Asumiendo los acuerdos tomados en los grupos y participando activamente en el éxito de
las tareas.

Fomentar el desarrollo personal:

Aprendiendo a aceptarse a si mismo.

Desarrollando un espiritu de superacion.

Asumiendo la responsabilidad de sus propios actos.

Orientando al alumno para que encauce adecuadamente sus intereses y capacidades.
Promoviendo el aprendizaje permanente dentro de la comunidad educativa.
Propiciar habitos de trabajo:

Promoviendo el aprendizaje auténomo.

Valorando las respuestas creativas.

Desarrollando actitudes de curiosidad e interés por el aprendizaje.

Valorandole el esfuerzo personal.

Ensefandole a sentirse satisfecho por la tarea bien hecha.

Facilitar mecanismos que garanticen la igualdad de derechos y oportunidades:
Respetando los diferentes ritmos de aprendizaje.

Procurando los recursos necesarios para favorecer la inclusion.

Impulsando la participacion de todos los alumnos en las actividades del Centro evitando la
discriminacion por razones de tipo econdémico, cultural, social, de sexo o minusvalia fisica o
psiquica de cualquier género.

Potenciar e integrar los recursos del Centro y de su entorno:
Facilitando el uso de las T.I.C.

Incluyendo de manera sistematica en las programaciones de aula actividades que requieran
Su uso.
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Propiciando la participacién en cursos de conocimientos basicos y ampliandolos en cursos
sucesivos.

Favorecer la participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento del Centro:

Estableciendo los cauces adecuados de comunicacion.
Informando a las familias de los asuntos de interés del Centro.
Participando en el Consejo Escolar.

Participando en los programas institucionales del Centro.
Formando parte en las actividades del A.M.P.A. del Centro.
Reconocer y valorar la funcion docente:

Apoyando la labor del profesor en casa desde las familias.
Reconociendo la repercusién de esa labor sobre sus hijos.

Favorecer y apoyar las iniciativas del profesorado tendentes a la investigacién,
experimentaciéon e innovacién educativa.

Fomentar la valoracion del Plan de Evaluacidn Interna del Centro, que permita mejorar
la practica docente:

Disefiando indicadores de evaluacion.
Recabando de la Administracién los recursos necesarios para llevarlo a cabo.

2.2. Valores gue guian la Convivencia.

La organizacion y funcionamiento de todo centro han de estar basadas en una serie de
valores que desarrollen su sentido democratico y social, en el cual tenga cabida todo el
alumnado independientemente de sus caracteristicas diferenciales. Este aspecto sera
recogido en las “Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro”, lo cual
formara parte, a su vez, del Proyecto Educativo del Centro.

Para el desarrollo de estos valores se asumen aquellos establecidos en la “Declaracion
Universal de los Derechos Humanos” (1948). En base a ellos, se han formulado los
siguientes valores:

* RESPETO
Cualidad basica e imprescindible que fundamenta la convivencia democratica en un
plano de igualdad y llevando implicita la idea de dignidad humana.

* RESPONSABILIDAD
Entendida como la capacidad de cumplir responsabilidades consigo mismo, con su
familia, con sus amistades y con la sociedad en la que vive.
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* LIBERTAD
Entendida como la capacidad de decidir con autonomia respetando los derechos de
los otros. La libertad exige una educacion a propésito, porque ser libre no es facil,
hay que aprender a serlo.

* |IGUALDAD
Entendida como el reconocimiento de unos derechos y deberes paratodos e igualdad
efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la valoracion critica de
las desigualdades.

* ESFUERZO PERSONAL
Entendida como la capacidad de afan de lucha y superacion para alcanzar las metas
gque nos proponemos venciendo los obstaculos y huyendo de éxito facil y fugaz.

* DEMOCRACIA
Entendida como la capacidad para educarse en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales, la participacion ciudadana, el espiritu critico y la
aceptacion de la voluntad mayoritaria.

* SOLIDARIDAD
La socializacion y el aprendizaje de la convivencia pacifica requieren para ser plenas
de la solidaridad, porque no hay forma de convivir sin compartir, sin el cuidado, sin la
ayuda a los demas.

* DIALOGO
Entendido como medio para superar las diferencias asi como la prevencion y
resolucioén de los conflictos.

* TOLERANCIA
Entendida como la actitud de respeto ante la diversidad y diferencias de cualquier
orden.

* JUSTICIA
Entendida como la capacidad de ayudar a los mas desfavorecidos superando
cualquier discriminacion y actuando como elemento compensador de desigualdades.

* CONVIVENCIA PACIFICA
Entendida como la educacion para la paz y el respeto al medio ambiente.

* ASERTIVIDAD
Incluida dentro de la Competencia Emocional y entendida como la capacidad de
aplazar las demandas y recompensas, de tolerar el fracaso y de no mostrar
superioridad ante el éxito. Ademas implica la capacidad de hablar de si mismo sin
alardes ni falsa modestia y, poder reconocer y disfrutar con el éxito de los otros.
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3. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO, LA ADECUACION DE LOS
OBJETIVOS GENERALES A LA SINGULARIDAD DEL CENTRO,

PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE CONCRETAN LOS CURRICULOS
ESTABLECIDOS POR LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

3.1. Oferta de ensefanzas del centro.

En el capitulo Il, articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (L.O.E.)
se especifica que “el Sistema Educativo se organiza en etapas, ciclo, grados, cursos y
niveles de ensefianza de forma que asegure la transicion entre los mismos y, en su caso,
dentro de cada uno de ellos”.

En el C.E.I.P “El Quiiidn”, de Sesefa Nuevo, se imparten las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Primaria:

La Etapa Educativa de Educacion Infantil, segun la LOE, es una etapa con identidad
propia, cuya finalidad es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social e intelectual en
estrecha colaboracién con las familias. La escolarizacién en esta etapa tiene caracter
voluntario.

En el Centro se imparte el 2° ciclo de Educacion Infantil, la cual comprende 3 cursos
académicos.

Con caracter general, el alumnado se incorporara al 1° curso de esta etapa en el afio natural
en el que cumplan tres afios.

Nuestro centro, en el curso escolar 2016-2017, cuenta con 15 unidades de Educacién
Infantil.

La Etapa Educativa de Educacion Primaria, segun la LOE, forma parte de la educaciéon
basica obligatoria y gratuita. Comprende 6 afios académicos, que se cursaran
ordinariamente entre los 6 y 12 afios de edad. Se organiza en seis niveles y se organiza en
areas, que tendran caracter global e integrador.

Con carécter general, el alumnado se incorporara al primer curso de Primaria en el afio
natural en el que cumplan seis afios.

Nuestro centro cuenta con 21 unidades de Educacion Primaria.
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Estructura de las etapas educativas impartidas en el centro:

CEIP EL QUINON

EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
3 ANOS 1° PRIMARIA
4 ANOS 2° PRIMARIA
5 ANOS 3° PRIMARIA
4° PRIMARIA
5 PRIMARIA
6° PRIMARIA

3.2 Objetivos generales. Adecuacion al alumnado y al contexto.

En nuestro centro pretendemos que las actuaciones planificadas y programadas para
conseguir el desarrollo integral de nuestro alumnado en las diferentes facetas que
constituyen al ser humano de manera global sean establecidas en funcion de las
caracteristicas individuales del alumnado, asi como de las particularidades del entorno en el
que se enclava el centro y en el que se desenvuelve nuestro alumnado.

Para ello, se proponen diversos objetivos que han de guiar dichas actuaciones. Estos
objetivos son los que se detallan a continuacion:

1. Centro publico, libre y democratico.

Fomentar la participacion de alumnos/as, padres/madres y profesores/as para llegar
al consenso y a la toma de acuerdos comunes.

Potenciar las diferentes reuniones para favorecer la comunicacion entre los distintos
sectores de la Comunidad Educativa.

Adquirir el compromiso para respetar y cumplir las normas establecidas en el
documento del Centro “Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
Centro”.

Utilizar el dialogo como via basica para la resolucion de conflictos.

Acrecentar con las distintas organizaciones actividades encaminadas a la mejora de
la calidad de la ensefianza.

Preparar a los alumnos/as para el ejercicio responsable de la libertad.

2. Somos un Centro laico, pluralista e integrador.

Concienciar a toda la comunidad educativa de la diversidad cultural existente en
nuestro contexto social.

Respetar todo tipo de creencias e impedir actitudes discriminatorias.

Intentar conseguir de la C. Escolar una actitud abierta y respetuosa con los
Alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (a.c.n.e.a.e.s).
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Lograr la integracion sin que suponga diferenciacion entre los alumnos/as del mismo
grupo.

Fomentar la tolerancia respetando la propia iniciativa y la busqueda de la propia
identidad.

Colaborar con organizaciones y entidades en la programacién y realizacion de
actividades que favorezcan la integracion social.

Profundizar en la idea de agrupamientos flexibles, siempre que éstos favorezcan los
procesos de integracion.

Adaptar el curriculum a la realidad concreta de las necesidades de los alumnos/as
mediante las adaptaciones oportunas y la organizacion racional de los recursos
humanos y materiales.

3. Somos un Centro aconfesional.

Respetar todo tipo de creencias existentes en la Comunidad e impedir cualquier
discriminacién hacia una persona por razon de su religion.

4. Deseamos alcanzar el equilibrio emocional de las personas para conseguir una formacion
integral.

Crear un clima en el Centro y en las aulas que den a nuestros alumnos/as seguridad
y confianza.

Favorecer la comunicacion en grupo, con los profesores, alumnos etc para que
puedan expresar sus sentimientos y emociones.

Facilitar la comunicacion con las familias como fuente de conocimiento de nuestros
alumnos/as, de su historia y experiencias personales.

5. Un Centro que fomente la coeducacion como una educaciéon para todos, sin discriminacion
de sexos.

Potenciar desde el Centro la coeducacion, no como simple agrupamiento de
niflos/as, sino como una educacion igual para todos, sin discriminacion por razén de
sexo.

Garantizar normas y comportamientos acordes con la coeducacion y evitar la
diferenciacion de roles.

Establecer criterios de seleccidén no sexista de materiales, juegos etc.

6. Impulsamos la participacion critica y responsable del alumnado (tanto en el Centro como
en la sociedad), con un estilo basado en el didlogo, la participacion y el consenso.

Fomentar en nuestros alumnos/as el conocimiento de la realidad plural, de nuestra
sociedad, una actitud critica y participativa, tanto en la Escuela como en la sociedad.
Adquirir la responsabilidad y el compromiso en el cumplimiento de las normas como
base para el respeto y la tolerancia.

Preparar a los alumnos/as para la participacion en la vida democratica, fomentando
hébitos de dialogo, valorando los distintos puntos de vista para llegar a la toma de
acuerdos consensuados.

Concienciar a los alumnos para asumir las consecuencias de todos sus actos (tanto
a nivel personal, como en relacién a la sociedad, en su entorno y su trabajo) y
aceptarlas.
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7. Asumimos la coordinacioén y el trabajo en equipo como base para llevar a cabo tanto el
proceso de ensefanza-aprendizaje, como la accidn tutorial.

Impulsar la participacién de los padres/madres en relacion a la accién tutorial del
Centro.

Implicar al grupo de alumnos/as en la elaboracion y organizacién de las normas de
convivencia en el aula. Desarrollar una accion tutorial y orientadora que tome en
cuenta el tratamiento de la individualidad y la diversidad.

Intensificar la coordinacién entre tutores y especialistas, poniendo aln mas énfasis
en el tratamiento con los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.
Impulsar la motivacion, la actitud positiva y el aprendizaje.

Impulsar las relaciones entre iguales y dar oportunidades para el trabajo cooperativo
en el aula, orientando en las confrontaciones, aunando capacidades e intereses,
ayudando en la toma de decisiones colectivas, estimulando el didlogo y valorando la
responsabilidad y solidaridad de las tareas comunes.

8. Entendemos necesario establecer un equilibrio metodolégico tomando acuerdos precisos
que favorezcan una linea de ensefianza clara y concisa.

Este equilibrio metodologico partira de los principios educativos de nuestra actividad
diaria y se pondra de manifiesto en los distintos niveles de concrecion:
Programaciones didacticas de cada ciclo y de aula. La Comisién de Coordinacién
Pedagdgica velara para favorecer dicho equilibrio metodoldgico.

9. Asumimos la participacion y apertura de todos los representantes de la Comunidad
Escolar, como via para una Gestién Democratica del Centro.

Facilitar la participacién de todos los estamentos en la Gestion del Centro.
Diversificar tareas, funciones y responsabilidades como via para agilizar la gestion
democratica.

Lograr la maxima participacion en el Consejo Escolar para que los acuerdos tomados
sean consensuados al maximo.

Impulsar la participacion responsable de los alumnos en funciones especificas
(comedor, biblioteca de aula etc.)

10. Somos conscientes de la importancia que tiene mejorar la calidad de vida, entendiendo
ésta de forma integral, tanto en el cuidado de uno mismo como de su entorno mas proximo.

Fomentar en los alumnos actitudes y habitos encaminados hacia una mejora fisica,
mental y social.

Saber discriminar ante conductas, actitudes y habitos personales y sociales, aquellas
gue favorezcan o agredan a nuestra propia salud.

Valorar la importancia que tiene el gozar de una salud integral, tanto para el desarrollo
individual como en su entorno social.

Colaborar con entidades y organizaciones en programas y actividades encaminadas
a potenciar el desarrollo de una buena salud.

Concienciar de la importancia que tiene para el futuro de la humanidad la
conservacion de los recursos naturales.

Fomentar actividades de respeto y responsabilidad hacia el equilibrio ecoldgico.




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

* Capacitar a los alumnos/as para que puedan disfrutar del entorno natural
renunciando conscientemente al esparcimiento en el medio natural donde la actividad
humana resulte agresiva.

3.3 Adecuacion de las Programaciones Didécticas.

Los objetivos generales expuestos anteriormente se concretaran y desarrollaran a través de
las Programaciones Didacticas por las que se rige cada uno de los niveles educativos que
se imparten en el centro, pero siempre desde la perspectiva propia de cada Etapa Educativa.

Asi mismo, dichos objetivos se concretaran para conseguir el desarrollo de las capacidades
del alumno que constituyen la base para el desarrollo de las Competencias Basicas.

Estas competencias aparecen recogidas en los Reales Decretos que establecen las
Ensefianzas Minimas para las diferentes etapas educativas, asi como en los Decretos de
Curriculo elaborados por la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha, decretos en los
cuales se incluye una competencia basica mas a las propuestas por el Estado.

De esta forma, las competencias basicas establecidas Comunidad Autbnoma de Castilla La
Mancha son:

Competencia linguistica.

Competencia matemética y competencias basicas en cienciay tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de lainiciativay el espiritu emprendedor

Concienciay expresiones culturales.

3.4. Objetivos de la Educacién Infantil.

La educacion infantil contribuira a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a
respetar las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

c¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.

d) Desarrollar sus capacidades afectivas.

e) Relacionarse con los demdas y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades I6gico-matemaéticas, en la lecto-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

3.5. Objetivos de la Educacién Primaria.
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La educacion primaria contribuira a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que les
permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo
con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos
humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad democrética.

b) Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

c) Adquirir habilidades para la prevencion y para la resolucién pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no
discriminacién de personas con discapacidad.

e) Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana y, si la hubiere, la lengua
cooficial de la Comunidad Autonoma y desarrollar habitos de lectura.

f) Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones
cotidianas.

g) Desarrollar las competencias mateméticas bésicas e iniciarse en la resolucion de
problemas que requieran la realizacion de operaciones elementales de calculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las
situaciones de su vida cotidiana.

h) Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accién
y cuidado del mismo.

i) Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion
de propuestas visuales.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo
personal y social.

[) Conocer y valorar los animales mas proximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los @mbitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

n) Fomentar la educacion vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de tréfico.

3.6. Areas de Educacion Infantil.

Las programaciones did4cticas tienen como referentes los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion. Las areas educativas que se imparten en el 2° ciclo de la etapa educativa de
Educacion Infantil, segun Decreto 67/2007, de 29/05/2007, por el que se establece y ordena
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el curriculo del 2° ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad Autbnoma de Castilla La
Mancha, son:

Conocimiento de Si Mismo y Autonomia Personal.
Conocimiento e Interaccion con el Entorno.
Los Lenguajes de Comunicacion y Representacion.

3.7. Areas de Educacion Primaria.

Las areas educativas que se imparten en la etapa educativa de Educacion Primaria, segun
Decreto 68/2007, de 29/05/2007, por el que se establece y ordena el curriculo de Educacién
Primaria en la Comunidad Autbnoma de Castilla La Mancha, son:

Ciencias Sociales.

Ciencias Naturales.

Educacién Artistica.

Educacién Fisica.

Lengua Castellanay Literatura.
Lengua Extranjera.

Matemaéticas.

Religion o Valores Sociales o Civicos.

3.8. Idioma en el que se imparten las ensefianzas en el centro.

Los curriculos de las etapas de Educacion Infantil y Educacién Primaria son impartidos en el
centro a través del empleo del idioma castellano e inglés, ya que somos un centro Bilingue.

En Educacién Infantil se imparte en Inglés ademés de esta asignatura, una sesion de
psicomotricidad y una sesién de artistica (Musica) con perfil linguistico B2, desarrollando en
paralelo un proyecto bilingiie iniciado desde los 3 afios y a lo largo de todo Infantil para
adquirir mayor vocabulario y desarrollar destrezas comunicativas a nivel oral.

En Educacion Primaria se impartira Inglés, ademas de en esta area, en el rea de Ciencias
Naturales, en el area de E. Artistica, Musica de 1° A 4° de Primaria y Plastica en toda
Primaria, ademas se esta implantando de manera progresiva en Educacion Fisica, este afio
hasta 4° de Primaria.
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CURSO 2017-2018 |

HORAS LECTIVAS

CAUP (*)

LCOR (**

COEN

REL/VAL

PSICO (¥) 1 1 1
MUSICA (**) 1 1 1
PROYECTO(**) |1 1 1
INGLES 2 2 2

LENGUA
MATEMAT
SOCIALES
REL/VAL
SCIENCE
EF
MUSICA
PLASTICA 1 1 1 1
INGLES 4 4 4 3 3 3

3.9. Ensefianza de la Religion.

Tal y como se establece en la disposicion adicional 22 de la L.O.E., la religién catdlica se
ajustara a lo establecido en el Acuerdo sobre Ensefianza y Asuntos Culturales suscrito entre
la Santa Sede y el Estado Espafiol. A tal fin, se incluira la religion catdlica como area o
materia en los niveles educativos que corresponda, que serd de oferta obligatoria para los
centros y de caracter voluntario para los/las alumnos/as.

Segun se determina el Articulo 6 de la Orden de 05/08/2104, por la que se regulan la
organizacion y la evaluacion en la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de
Castilla La Mancha, los padres o responsables legales manifestaran de modo fehaciente la
opcidn elegida entre Religion y Valores Sociales y Civicos.
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Es por ello, que en el momento de matriculacion por primera vez de un/a alumno/a en el
centro, el/la padre/madre/tutor/a legal del mismo habra de rellenar el modelo de solicitud de
la ensefianza de Religion o Valores Sociales y Civicos tal y como viene establecido en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro. Esto seré realizado al
inicio de cada curso académico, y ademas se habilitaran un periodo de tiempo para que las
familias puedan modificar la opcion elegida en la matricula inicial.

4. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL

ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION Y TUTORIA Y CUANTOS
PROGRAMAS INSTITUCIONALES SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

4.1. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado.

En el proceso de aprendizaje, cada alumno/a presenta distintas capacidades, utiliza unas
estrategias, unos procedimientos, unas formas de aprender, que, en mayor o menor medida,
son diferentes de unos alumnos/as a otros. Cada alumno/a tiene su propio estilo de
aprendizaje y su propio ritmo.

La atencion a la diversidad es aquella respuesta educativa de calidad a los alumnos con
necesidad educativas especiales, dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades
intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo espafiol o condiciones personales o
de historia escolar, para alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y los objetivos con caracter general para todo el alumnado.

PRINCIPIOS DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La atencién a la diversidad “se convierte en un principio clave que debe desarrollarse en
toda la ensefianza obligatoria, con objeto de proporcionar a la totalidad del alumnado una
educacién ajustada a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido, se entiende
también la necesidad de universalizar la educacibn como un bien publico de primera
importancia, mejorando la calidad del sistema y desarrollando al maximo el potencial de cada
alumno. Todos los estudiantes poseen algun tipo de capacidad que puede diferir en su
naturaleza, por lo que el propio sistema educativo debe crear o desarrollar los mecanismos,
instrumentos o estructuras necesarias para identificarlos y potenciarlos.”

La atencion a la diversidad del alumnado en nuestro centro se sustentard en los siguientes
principios:

- Busqueda de la calidad.

- Equidad e igualdad de oportunidades.

- Inclusién.

- Normalizacion.

- lgualdad de géneros.

- Compensacion educativa.

- Participacién y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.
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GESTION DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

El centro educativo priorizar4, con caracter general y normalizador, la provisibn de
respuestas educativas a la diversidad del alumnado. Las medidas educativas extraordinarias
s6lo se emplearan cuando se hayan agotado las provisiones anteriores y no existan otras
alternativas.

Se tendra en cuenta que: desde el centro se estimulara la deteccion temprana de problemas
de aprendizaje, la identificacién y atencion de las necesidades especificas de apoyo
educativo supondra una labor interdisciplinar con la figura del tutor como coordinador del
proceso, el responsable de orientacion sera quien realice la evaluacion psicopedagogica, las
medidas adoptadas tendran caracter transitorio y revisable, en el desarrollo de las medidas
organizativas y ordinarias de refuerzo educativo participara todo el profesorado del centro,
la intervencién especializada se llevard a cabo en el grupo de referencia, s6lo cuando el
equipo de orientacion lo estime oportuno la atencién especializada se realizara fuera del

grupo.
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (ACNEAE)

Todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a la ordinaria y que requiere
determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizacion o a lo largo
de ella:

- Necesidades Educativas Especiales (ACNEE): discapacidad intelectual, motdrica,
auditiva, visual, TEA, Asperger..., trastorno grave de la conducta (Tdah).

- Dificultades Especificas de aprendizaje.

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

- Condiciones personales que conlleven desventaja educativa: trastorno del lenguaje,
trastorno del aprendizaje, déficit de atencidén, minorias étnicas, situacion sociofamiliar
desfavorecida, alumnado itinerante...

- Historia escolar que suponga marginacién social.

MEDIDAS DE CARACTER GENERAL

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las
instituciones estatales o autonémicas, que permitan ofrecer una educacién comun de calidad
a todo el alumnado y puedan garantizar la escolarizacion en igualdad de oportunidades. Asi
como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras considerar el andlisis
de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos
prescriptivos de la administracion estatal como la autonémica al contexto del centro, puedan
dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de
aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacién comun a todo el alumnado del centro.

Son medidas de caracter general:

a. La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
entre los centros, tanto publicos como privados concertados.

b. La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.
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c. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el
absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacién personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para
mejorar la adquisicibn de las competencias basicas. (segun el Decreto 54/2014 de
10/07/2014 por el que se establece el curriculo de Castilla la Mancha), la repeticién se
considera una medida extraordinaria de caracter excepcional, y se tomara tras haber
agotado el resto de medidas ordinarias de refuerzo y apoyo.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que
la desconoce.

g. El desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad en la Educacion Secundaria
Obligatoria y en las ensefianzas postobligatorias.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacion y el desarrollo
de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacion en valores, de habitos sociales y de transicion a
la vida adulta.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y
el acceso y permanencia en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas respuestas educativas a la
diversidad que posibilitan una atencion individualizada en los procesos de ensefianza
aprendizaje, sin modificacion de objetivos o criterios de evaluaciéon de la Educacion Infantil
y Primaria. o de Secundaria Obligatoria, formalizandose en un Plan de Trabajo
Individualizado (PTI).

En las etapas de la Educacién Infantil y Primaria se pondra énfasis en los siguientes
aspectos:

1°. Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de
intervencion desde que se detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencién individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacion curricular, el
apoyo al alumnado en el grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precise.
4°, Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro
considere convenientes, Utiles y eficaces.

Tipos de medidas:

1°. Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

2°. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y
profundidad de los aprendizajes en el alumnado.

3°.Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los intereses o
necesidades del alumnado.

4°.Grupos de profundizaciéon o enriquecimiento en contenidos especificos en una o varias
areas para aquel tipo de alumnado que lo precise.

5°.Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado
inmigrante o refugiado con desconocimiento del idioma.

6°.0tras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las
diferencias individuales del alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas
de apoyo educativo y que conlleven modificaciones significativas del curriculo ordinario y/o
supongan cambios esenciales en el ambito organizativo o, en su caso, en los elementos de
acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacion.

Las medidas extraordinarias se aplicaran, segun el perfil de las necesidades que presenta
el alumnado, mediante la toma de decisibn del equipo docente, previa evaluacion
psicopedagogica. Todas estas medidas, extraordinarias o no, deberdn ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados.

Planes de actuacién e instrumentos de gestion:

Planes de Trabajo Individualizados con adaptaciones curriculares para alumnos con
necesidades educativas.

a. La adaptacién curricular y el plan de trabajo individualizado de un area o materia o varias,
dependiendo de los casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollaran
mediante programas educativos personalizados, recogidos en documentos agiles vy
practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el coordinador de estas medidas, como por
el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del alumnado objeto de
intervencion y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basardn en las conclusiones de los informes o
evaluaciones psicopedagogicas realizadas por los equipos de orientacién y apoyo o por los
departamentos de orientacion a través de sus orientadores.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento estaran
dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.

e. Los centros de educacion especial, las unidades de educacion especial, las aulas abiertas
especializadas en centros ordinarios y los centros ordinarios que escolaricen alumnos con
necesidades educativas especiales, dispondran de un nivel de concrecién curricular,
respecto a las adaptaciones curriculares, que desarrolle las competencias basicas a través
de las habilidades de la conducta adaptativa, conceptuales, practicas o sociales, y posibilitar
con ello la autodireccion. El alumnado escolarizado en estas modalidades contara con una
adaptacion curricular que responda a sus necesidades educativas personales, realizada a
partir de la citada concrecion curricular.

Medidas de flexibilizacién curricular o aceleraciéon para alumnado de altas capacidades.

a. Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion obligatoria del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
asociada a condiciones personales de altas capacidades en las condiciones, requisitos y
procedimiento que establezca la administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por
altas capacidades intelectuales, cuando logra gestionar simultanea y eficazmente multiples
recursos cognitivos diferentes, tanto de caracter légico como numeérico, espacial, de




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional en el manejo o gestién
de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de implicacién o compromiso
con la tarea.

c. Cuando se tome la decision de flexibilizacion curricular o aceleracion del alumnado de
altas capacidades, dicha medida ira acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento
complementario respecto a criterios relevantes como, por ejemplo, la adaptacion del
alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados que se vayan consiguiendo.

Programas que ayuden a consequir los objetivos de etapa vy reducir la tasa de abandono
temprano.

a. Estos programas se enmarcan dentro de las medidas de atencién a la diversidad. La
administracién educativa definira las condiciones basicas para establecer los requisitos de
estos programas, y, dado su caracter excepcional, requerirdn por tanto su cumplimiento por
parte del alumnado y sus familias.

PROTOCOLO DE DERIVACION

El tutor es el responsable de la deteccion de las necesidades educativas de un alumno, asi
como de su posterior derivacion al Equipo de Orientacion y Apoyo.

Antes de la derivacién al EOA sera necesario haber agotado los recursos ordinarios de
refuerzo y Apoyo, haber realizado un analisis de la situacion, revisado la documentacion que
obra en el expediente del alumno y consultado a la familia.

El tutor solicitara la valoracion del alumno por parte del Equipo de Orientacion y Apoyo
mediante el documento de derivacién, que sera entregado en Jefatura de Estudios, que se
encargara de tramitarla al EOA. Sera el EOA quien establecera las prioridades de atencion
segun un protocolo consensuado con Jefatura de Estudios. Cualquier profesor especialista
gue detecte alguna necesidad digna de ser evaluada, debera informar al tutor para que este
inicie el protocolo.

Una vez aceptada la demanda, el EOA solicitara al equipo docente la informacion precisa y
se informara a las familias del inicio de las actuaciones mediante una entrevista. En caso de
negativa de la familia el procedimiento finalizard. El Orientador recogera por escrito el
consentimiento informado para iniciar la evaluacién, sin este consentimiento no se podra
iniciar la evaluacion.

RECURSOS PERSONALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y FUNCIONES

Contamos con recursos ordinarios (tutores y profesores especialistas y Equipo Directivo) y
recursos especificos (Orientador, PT y AL)

Funciones de los recursos ordinarios: organizar la respuesta a la diversidad para cada una
de las etapas y niveles, velar por un adecuado desarrollo de la atencion a la diversidad en el
centro, seguimiento periédico de las medidas de atencion a la diversidad.

Funciones de los tutores y profesores especialistas: planificacion y puesta en marcha de
medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo, deteccién de necesidades educativas,
coordinacion con profesorado de refuerzo educativo, elaboracion y evaluacion del PTI,
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derivacién a orientacion ante posibles NEE, coordinacién con el Equipo de Orientacion,
Elaboracion de AC.

Funciones de los recursos especificos: asesorar el Equipo Directivo y a la CCP, colaborar
con los tutores en la prevencion y deteccion, colaborar con la Jefatura en la organizacion,
colaborar en la programacién, desarrollo y evaluacion de las medidas de refuerzo, colaborar
en la evaluacion, elaboracion de informes y decisiones de promocion, asesorar en el uso de
materiales especificos, colaborar en la informacion a las familias, coordinacion con os
servicios sanitarios y sociales.

4.2. Orientacién y Tutoria.
La orientacion educativa, psicopedagégicay profesional.

1. La orientacién viene a ser un principio educativo con relevancia en todas las etapas. Le
corresponde a la Consejeria con competencias en materia de educacion la responsabilidad
de velar por ésta y promover las medidas necesarias para que la tutoria personal de los
alumnos y la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional, constituyan un elemento
fundamental en la ordenacién de las diferentes etapas.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacién promovera los recursos
necesarios para garantizar la existencia de servicios o profesionales especializados en la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional.

3. La orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento clave de
la educacion que actualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el
profesorado y que tiene como destinatarios no sélo a los alumnos, sino también a sus padres,
en lo que se refiere a la educacién de sus hijos. Las competencias generales que debe tener
adquiridas todo el profesorado, hacen referencia a la responsabilidad profesional y el
comportamiento ético, el respeto hacia la diversidad cultural, la formacién permanente en la
teoria y en la practica, la investigacion en el trabajo y las habilidades para la cooperacion.

Modelo de orientacion: principios y ambitos de intervencién.

1. La orientacion educativa y profesional se desarrollard en los centros docentes sostenidos
con fondos publicos no universitarios de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
desde un modelo de orientacién mixto, atendiendo al tipo de ayuda desarrollado mediante
programas o modelos concretos de intervencion de ayuda o consulta, estructurado en tres
niveles de intervencion, los dos de primeros de caracter interno y el Ultimo de carécter
externo al centro:

a. En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracion de todo el profesorado.

b. En un segundo nivel, por los equipos de orientacion y apoyo en centros de Educacion
Infantil y Primaria y por los departamentos de orientacion en los centros de educacion
secundaria, coordinada por los orientadores que forman parte de estas estructuras.

c. En un tercer nivel, por los equipos de orientacion técnica que se determinen, para
garantizar una respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

educativas especiales asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo
y la conducta, o altas capacidades.

2. La Consejeria con competencias en educacioén concedera una atencion prioritaria a la
orientacion educativa, psicopedagogica y profesional a lo largo de toda la escolaridad.
Asimismo, podra regular otras estructuras o mejorar las existentes, con el objeto de prestar
una atencién de calidad en un proceso de mejora continua respecto al alumnado, familias y
resto de la comunidad educativa.

3. Los principios en los que ha de sustentarse la orientacién educativa y profesional son los
siguientes:

a. La prevencion, entendida como la anticipacion a la aparicion de desajustes en el proceso
educativo del alumno. Esto supone la inclusién de actuaciones dirigidas hacia la optimizacion
del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo, afectivo, la integracion social, el desarrollo
psicomotor, la orientacion profesional, la formacién permanente de los agentes educativos y
la atencion a las familias.

b. La contextualizacién, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y
Su entorno y, por otro, a la atencion personalizada, ya que implica el desarrollo del individuo
y su formacién como ciudadano.

c. Laintervencién interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la situacion
académica, el contexto socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar de
los alumnos y la propia actuacion psicopedagdégica, se desarrolla de forma convergente con
la implicacion de todos: equipos directivos, docentes, especialistas, familias y administracion,
cada uno desarrollando sus funciones.

4. Los ambitos de actuacion son:

a. El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
b. La accion tutorial.

c. La orientacién académica y profesional.

5. La orientacion educativa y psicopedagogica en las etapas de Educacion Infantil y Primaria
se centrara especialmente,

no solo en la deteccion temprana de dificultades, sino en el apoyo al proceso de ensefianza-
aprendizaje y a la accion tutorial, cuidando especialmente del trnsito a la etapa secundaria.

La orientacion y sus funciones.

La orientaciéon educativa y profesional, segun los niveles de intervencion establecidos, se
desarrollara atendiendo a las siguientes funciones generales:

1.- Funciones generales de la tutoria:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacion e intervencion adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accion tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica
y profesional.
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c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas
que mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo
las indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura
de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia
en el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion
reglamentario.

2. Funciones generales de los Equipos de Orientacion y Apoyo de los Centros Educativos
de Infantil y Primaria, y de los Departamentos de Orientacién en los Institutos de Educacion
Secundaria:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de
los principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a
producirse, combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacién de la jefatura de estudios en el
ajuste de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente,
prestando asesoramiento psicopedagogico en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de las
medidas de atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas
personalizada y especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagogico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informaciéon entre las
diferentes etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como
elementos que van a mejorar la calidad educativa.

g. Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa, asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los
procesos de organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la
coordinacion y el intercambio de informacién con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién y colaborar
en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Funciones generales de la orientacion técnica especializada.

La orientacién técnica especializada se creara, segun las necesidades identificadas en el
alumnado, con las siguientes funciones:

a. Formar en aspectos relacionados con la atencion a la diversidad y la orientacion educativa
y psicopedagdgica, de una manera especializada y técnica.

b. Colaborar y asistir técnicamente a las otras estructuras especificas que desarrollan la
orientacion y atencién a la diversidad, para la mejora de la deteccion temprana de las
necesidades educativas especiales, asi como de las altas capacidades, ademas de adecuar
la respuesta educativa mas acertada a las caracteristicas del alumno y su situacion socio-
familiar.
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c. Asesorar y colaborar con la Consejeria con competencias en materia de educacion y
colaborar en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

d. Cuantas otras sean determinadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion.

Orientacion en Educacion Infantil y Primaria

1. El Equipo de Orientacion y Apoyo en los centros publicos, o el servicio equivalente en los
centros privados concertados, constituira el soporte técnico de la orientacion educativa y
psicopedagdgica en las etapas de Educacion Infantil y Educacion Primaria.

2. El Equipo de Orientacién y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estar4 compuesto por
varios profesionales como el orientador, que sera su coordinador, un maestro con la
especialidad en Pedagogia Terapéutica y un maestro con la especialidad en Audicion y
Lenguaje. En los casos que se precise y segun las necesidades, podra incorporarse el
profesor técnico de servicios a la comunidad, dependiendo de las zonas o areas geograficas
de actuacion del citado profesional.

4. Los Equipos de Orientacion y Apoyo, a través del orientador con la colaboracién del resto
del profesorado, realizara, entre otras funciones, la evaluacién psicopedagdgica y el
dictamen de escolarizacién requeridos para la adecuada escolarizacién del alumnado que
presente necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales, asi como
para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.

5. La atencion a los centros educativos por parte de los profesionales de los equipos de
orientacion y apoyo, tendra como referente el Proyecto Educativo y se realizara atendiendo
a la Programacién General Anual de centro, de la que formara parte, mediante la
programacion anual de actuaciones de los citados equipos.

En nuestro centro educativo, los objetivos prioritarios que se persiguen, tanto con respecto
a la orientacion como a la tutoria, son los que se detallan a continuacion:

* Asesoramiento y participacion en la C.C.P. sobre los procesos de elaboracion,
evaluacion y revision de los proyectos del centro

* Coordinacion y asesoramiento al equipo directivo, en sus demandas.

* Participacion en la organizacion y seguimiento de las medidas ordinarias de atencion
a la diversidad: refuerzos educativos dentro del aula y grupos flexibles.

* Colaboracion en la prevencion y pronta deteccién de dificultades de aprendizaje que
puedan presentar los/las alumnos/as.

* Realizar la evaluacién psicopedagogica del alumnado para identificar sus
necesidades educativas y el dictamen si es necesario, en colaboracién con
profesorado y especialistas.

* Elaboracion del dictamen de escolarizacién de alumnos que finalizan la etapa.

* Participacién en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de las diferentes medidas
de atencion a la diversidad.
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* Seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares del alumnado con
necesidades educativas especiales y del alumnado con desfase curricular
significativo (superior a un ciclo educativo).

* Intervencion y seguimiento con familias en situaciones de desventaja sociocultural.

* Desarrollo del programa de absentismo.

* Asesoramiento y orientacion a las familias de los alumnos con necesidades
educativas especiales.

* Fomentar y favorecer el desarrollo personal y la adaptacion a la escuela, facilitando
la integracion de los alumnos/as.

* Colaborar en la mejora de los habitos de trabajo.

» Establecer y favorecer relaciones fluidas con la familia.

* Coordinar, seguir y evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Colaborar con los servicios sociales de la localidad.

* Colaborar con los servicios sanitarios.

* Colaborar con los I.E.S. de la localidad.

Tutoria en Educacion Infantil

En el 2° ciclo de la etapa de Educacién Infantil las labores del/la tutor/a deben estar
compartidas con las familias. Por ello, adquiere mayor importancia el contacto periédico
entre familia-escuela.

Al inicio de la escolaridad, el tutor/a realizard& una entrevista individual con los
padres/madres/tutores del alumno/a. Esta entrevista inicial, permitira al tutor/a conocer el
nivel madurativo, de autonomia de sus alumnos/as...

Periodo de Adaptacion

La entrada en la escuela supone un cambio para los/las nifios/as, ya que deben dejar su
entorno mas cercano y protector para adaptarse a un nuevo lugar, nuevos compafieros, con
los que deberan relacionarse a partir de ese momento.

Durante los diez primeros dias lectivos de cada curso escolar, los alumnos/as que se
incorporan al segundo ciclo de Educacién Infantil podran asistir al Centro de forma gradual
(Periodo de Adaptacion).

El periodo de adaptacion, por tanto, tiene como finalidad, reducir los temores, la ansiedad,
la angustia que en los nifios y en las familias se producen ante el inicio de la escolaridad de
los mas pequefios.

El tutor/a, con la colaboracion del resto del equipo docente de esta etapa, organizara el
periodo de adaptacion (horario, grupos, actividades, entrevistas con las familias).

La direccion del Centro contribuird al acercamiento de las familias con el Colegio,
organizando una jornada de puertas abiertas.

Tutoria en Educaciéon Primaria
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Aunqgue la tutoria sea una constante en todo el proceso educativo, en la Ed. Primaria, el
tutor/a, dentro de su horario semanal, dedicara un tiempo especifico para labores propias de
la tutoria (orientacion y seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, actividades
variadas que promuevan la mejora de la convivencia, la competencia social y ciudadana...).
La acogida en el alumnado de nueva incorporacion, es una labor de tutoria muy importante
(familiarizarse con el nuevo entorno, dar a conocer las normas de convivencia).

El orientador del Centro colaborara con el tutor/a en aquellos aspectos que requieran de su
intervencion (elaboracion del P.T.l1., desarrollo del programa de absentismo, habilidades
sociales, técnicas de estudio, resolucion de conflictos...).

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para la calificaciéon de los alumnos utilizaremos la herramienta informatica “Evalta”, tomando
como referencia los estandares de aprendizaje.

Estos estandares de aprendizaje se han categorizado en:

e Basicos
e Intermedios
e Avanzados

A cada categorizacion de los estandares se les aplicard la siguiente ponderacion:

e Estandares de aprendizaje basicos: 50 % de la calificacién total.
e Estandares de aprendizaje intermedios: 40 % de la calificacion total
e Estandares de aprendizaje avanzados: 10 % de la calificacion total

Los niveles de logro de los estandares de aprendizaje se establecen en cinco:
1: Insuficiente nivel de logro

2: Suficiente nivel de logro

3: Buen nivel de logro

4: Notable nivel de logro

5: Sobresaliente nivel de logro

La calificacion final de alumno seran los que genere la herramienta informatica “Evalua”, una
vez que el profesor haya introducido en cada estandar de aprendizaje el nivel de logro
conseguido por el alumno.

Los informes de la evaluacion para las familias seran generados en “Delphos”.
CRITERIOS DE PROMOCION

Principios a tener en cuenta.
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- La decisién de que un alumno promocione al nivel o etapa siguiente o permanezca
un afio mas en el mismo nivel tendra un caracter individualizado (se analizara alumno
a alumno) y estara en funcion de los estandares minimos y las competencias basicas
alcanzadas, el adecuado grado de madurez y el nivel de los aprendizajes alcanzados.

- Existira una correlacién directa entre la no superacion de los estandares minimos del
conjunto de las areas, teniendo en cuenta sobre todo los de las &reas de LENGUA Y
MATEMATICAS y la no promocion al nivel siguiente.

- La decision de promocion al nivel siguiente o repeticion de curso se tomard al final
de cada nivel después de haber agotado todas las medidas ordinarias de refuerzo y
apoyo educativo.

- Larepeticion se adoptard como medida extraordinaria, y siempre acompafada de un
plan especifico de refuerzo y recuperacién o de apoyo.

- Solo podré repetirse como medida excepcional una vez a lo largo de toda la Educcién
Primaria. Los alumnos con necesidades educativas especiales podran prolongar un
afio mas su escolarizacion, repitiendo una segunda vez en primaria siempre que
favorezca su integracién socioeducativa.

- Ladecisiéon de no promocién se tomara en el momento en que esta medida se adapte
mejor a las necesidades educativas del alumnado. No existira prioridad de repeticion
en ningun nivel, aunque si se tendran en cuenta las evaluaciones individualizadas de
3°y 6° de primaria.

- Los padres o tutores deberan conocer las decisiones relativas a la evaluacion y
promocién de sus hijos y colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que se
adopten.

Toma de decisién

Al finalizar cada uno de los niveles, la evaluacion global sera especialmente relevante en la
tltima sesion de evaluacion, el responsable de la evaluacion es el equipo docente de cada
grupo coordinado por el tutor, que adoptaran las decisiones correspondientes sobre la
promocién del alumnado y otras medidas que precisen, tomandose especialmente en
consideraciéon la informacién y el criterio del tutor y el asesoramiento de la persona
responsable de orientacion.

Los profesores del equipo docente, teniendo en cuenta la evaluacién continua de los
alumnos, los criterios acordados, los informes de los maestros de apoyo y los distintos
profesionales del Equipo de Orientacién y Apoyo, decidiran si el alumno aprueba o no las
distintas areas del nivel. EI maestro tutor, teniendo en cuenta los criterios acordados
decidira si el alumno promociona o no al nivel o etapa siguiente.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales (ACNEES) y de los
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAES) la decisién se
tomard por consenso entre el tutor del alumno y los distintos profesionales implicados en el
proceso de adaptacion curricular del alumno siguiendo los criterios acordados. En caso de
discrepancia entre las distintas opiniones, se tomard un acuerdo por mayoria simple y en
caso contario prevalecerd el criterio de calidad del maestro tutor. Todas estas informaciones
guedaran reflejadas en los informes legalmente establecidos.




Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
Colegio Publico Bilinglie de Infantil y Primaria “El Quifién”

Castilla-La Mancha

Criterios paralatoma de decision
Para todos los alumnos, con caracter general:

Para la toma de decisiébn de promocion al nivel siguiente o repeticion de curso deberan
tenerse en cuenta los siguientes criterios:

Promocionan al nivel siguiente todos los alumnos que hayan aprobado todas las materias y
aguellos que aunque no superen alguna se considere que su grado de madurez y de
desarrollo de las capacidades generales basicas les va a permitir continuar su proceso de
aprendizaje en el curso siguiente.

No promocionaran al nivel siguiente los alumnos que:

- No hayan aprobado las areas de Lengua y Mateméticas

- No hayan aprobado una de las anteriores (Lengua o Matematicas) y otras dos o mas
areas cualesquiera que sean (Ciencias Sociales, Ciencias Naturales, Inglés,
Educacion Artistica (Musica + Plastica), Educacion Fisica y Religion)

- No hayan aprobado cuatro o mas areas, (cualesquiera que sean)

Para los acnees y acneaes, con caracter especial:
Para la promocién se tendran en cuenta también los siguientes criterios:

- La propia evolucién del alumno respecto a si mismo y a los aprendizajes que se
hayan considerado basicos en su propuesta curricular individualizada.

- Los estandares que se consideren basicos (MINIMOS) para cada nivel y que
capaciten al alumno para seguir progresando. Estos aprendizajes se fijan en los
criterios acordados.

- Que la medida de la promocién siempre favorezca su integracion socioeducativa

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON

EL RESTO DE LOS CENTROS DOCENTES Y CON LOS SERVICIOS E
INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

Un Centro Educativo no puede convertirse en una institucion aislada, sino que debe abrirse
a su entorno relacionandose con cuantos Servicios e Instituciones pueda, sin perder su
propia identidad y sus objetivos.

Nuestro Centro pretende ser cada vez mas transparente. Para ello se esfuerza por ofrecer
al resto de la Comunidad Educativa la informacion necesaria para que todos y cada uno de
sus componentes contribuyan a sacar adelante el Proyecto comin que debe ser educar,
ayudando y acompafiando en esta tarea fundamental a los maestros y maestras.

El Centro intentara inculcar en todos los integrantes del colegio un sentido de participacion
en la Comunidad Educativa en que se encuentra.
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La Comunidad Educativa del Centro orientard sus pasos hacia la consecucion de sus metas
desde diversos ambitos de actuacién: académico, familiar, social... por lo que se hacen
necesarias actuaciones conjuntas para alcanzar logros y fines comunes. A su vez, se
mantendra una actitud de colaboracion y ayuda entre los diversos sectores que la
conforman, aportando y recogiendo todas las demandas que se presenten para facilitar su
estudio y analisis, incorporando aquellas que favorezcan el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Dejamos constancia de aquellas asociaciones o entidades con las que mantenemos una
colaboracién regular.

5.1. Colaboraciéony coordinacion con el resto de los centros docentes.

Colegios de Educacién Infantil y Primaria e Institutos de Ensefianza Secundaria

De manera general, se pueden mencionar las siguientes actuaciones de coordinacion con
otros centros educativos de la zona:

Se mantiene una gran colaboracién entre los Centros de la localidad (2 en Sesefia Nuevo y
3 en Sesefia), para la realizacion de actividades conjuntas, actividades propuestas por el
Ayuntamiento, etc.

Hay una estrecha colaboracién y coordinacion con los I.E.S. en momentos puntuales,
especialmente en el paso de los alumnos de 6° de Primaria a la E.S.O., informando al
alumnado y a las familias sobre las posibilidades de formacién que ofrecen dichos Centros.

La celebracion del Consejo Escolar Municipal, facilita que se sigan manteniendo los
contactos periddicos con los equipos directivos de los centros e institutos de la localidad,
Asociaciones de Madres y Padres y Ayuntamiento de Sesefia. Se tratan aspectos relevantes
y comunes del funcionamiento de los Centros.

Por otro lado, se seguiran manteniendo las coordinaciones con el C.E.I.P. “Fernando de
Rojas” CEIP “Gloria Fuertes” y con el I.LE.S. “Las Salinas”, en aspectos propiamente
académicos y aquellos relacionados con el acceso de nuestros alumnos a la E.S.O.

Se realizara una reunion informativa a finales de curso para padres y alumnos/as de 6° de
Educacion Primaria de nuestro Centro y el Equipo Directivo del |.E.S. “Las Salinas”.

Desde la secretaria del Centro se facilitara informaciéon personal y académica a nuestros
alumnos/as cuando finalicen la escolaridad con nosotros, para trasladarse al I.E.S.

5.2. Colaboracién y coordinacién con servicios e instituciones del entorno.

Asociacion de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas (A.M.P.A.)

El A.M.P.A. tiene como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto Educativo
y en los términos que marca la normativa vigente, asi como apoyar y asistir a las familias en
todo lo que concierne a la educacion de sus hijos e hijas.
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El AM.P.A. “El QUINON” de nuestro Centro colabora activamente en la organizacién y
desarrollo de numerosas actividades complementarias (Fiesta de Navidad, Carnaval, Dia del
Libro, Clausura de Fin de Curso) y extracurriculares, asi como la financiacion de algunas
actividades realizadas en el Centro.

Ayuntamiento

La relacion con el Ayuntamiento es muy importante para el Centro, pues de él depende su
mantenimiento y vigilancia.

El Colegio se coordinara especialmente con los servicios educativos existentes en el entorno
a través de las Concejalias, principalmente de la Concejalia de Educacién, cuya oferta de
actuacion complemente el trabajo en la escuela tanto en programas y campafas educativas
como en seguimiento de probleméticas sociales de las familias de nuestros alumnos.

Centro de Salud

Atiende todos los incidentes que, en materia de salud, se producen entre el alumnado del
Centro.

Guardia Civil y Policia Municipal

Colaboran con nosotros en acciones preventivas sobre drogodependencia, nuevas
tecnologias, seguridad en el Centro y en su entorno, absentismo y Educacion vial.

6. COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa mantiene el compromiso de poner en marcha, desarrollar y evaluar
todas aquellas acciones que sean necesarias para progresar en la calidad eficacia y
eficiencia del servicio educativo que presta el centro, tanto en aquellos aspectos vinculados
a la convivencia, como en aquellos otros que atafien al rendimiento escolar de los alumnos.

Este compromiso se tendrda como pilares fundamentales los siguientes principios: respeto
mutuo, libertad personal, responsabilidad, solidaridad, igualdad, participaciéon democratica,
justicia.

Con el fin de mejorar el rendimiento académico de todo nuestro alumnado, desde nuestro
centro se han establecido diferentes pautas y normas de actuacion consensuadas. Estas

pautas y normas de actuacion que serdn puestas en funcionamiento desde el inicio de cada
curso académico son las que se concretan a continuacion:

- Conocer, respetar, cumplir y difundir el documento de las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro que se incluyen en este Proyecto
Educativo del Centro.

- Conocer y transmitir a los nifios los principios enumerados en la Carta de
Convivencia.

- El compromiso de alumnado, familias y profesorado con el Plan de Convivencia, para
llevar a cabo actuaciones coordinadas, coherentes y sistematicas en el tratamiento
del orden, la disciplina y la resolucion de conflictos.
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Elaboracion y revision por el Claustro de Profesores de los documentos que definen
nuestra autonomia: Proyecto Educativo, Programacion General Anual, Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento y Proyecto de gestion.

Revisar periddicamente, segin competencias de los distintos érganos, nuestras
lineas de actuacion y modificar si se considera oportuno.

Conseguir un clima ordenado y agradable que propicie el trabajo personal y colectivo,
en el que exista un ambiente de respeto y comprension.

- Coordinacién con las familias, mediante reuniones periédicas con los tutores, para
informarles del proceso educativo de sus hijos y prevenir, en su caso, el absentismo
y el fracaso escolar.

Participar activamente en la vida del centro por parte de la Comunidad Educativa.
La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, extendida a todos los niveles
y sectores de la Comunidad Educativa.

La utilizacion, por parte del profesorado, de una metodologia actualizada y activa,
que promueva el esfuerzo e implique de forma directa al alumnado en su propio
proceso de aprendizaje.

Coordinacién entre el profesorado.

Establecer medidas para la atencion a la diversidad, que aseguren la igualdad de
oportunidades y el maximo desarrollo personal posible.

Coordinar el uso de los espacios comunes para facilitar las actividades en gran grupo.
Utilizar los medios informaticos y digitales que disponemos en el Centro.

- Formacion permanente del profesorado, fuera del horario lectivo, con caracter
voluntario.

Creacion de Grupos de Trabajo y Seminarios de profesores, para conseguir una
mejor y mas completa formacién, dentro de los horarios marcados por la ley.

- Reconocer, respetar y valorar la labor del profesorado, por parte de alumnos y
familias.

7. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

El horario general del Centro se realiza en la modalidad de “Jornada Continua”.

El horario general del Centro durante los meses de septiembre y junio sera de 7:30 a 14:00
horas. Este horario se encuentra constituido por los siguientes periodos:

De 7:30 a 9:00: aula matinal
De 9:00 a 13:00: periodo lectivo
- 12sesi6n: 9:00 h. - 9:40 h.
- 22sesion: 9:40 h. - 10:20 h.
- 32sesion: 10:20 h. - 11:00 h.
- Recreo: 11:00 h.-11:30 h.
- 42sesi6n: 11:30 h. - 12:15 h.
- 52sesion: 12:15 h. - 13:00 h.
En los meses de septiembre y junio, debido a la reduccidn horaria, se suprimira por semanas
una de las sesiones alternando el orden.
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De 13:00 a 14:00: trabajo del profesorado.
- Lunes: Atencién a padres. Programacién de trabajo.
- Martes: CCP, CLAUSTRO
- Miércoles: Reuniones de Nivel. Formacién. Programacion de trabajo.
- Jueves: CONSEJO ESCOLAR. Programacion de trabajo
De 13:00 a 15:00: servicio de comedor
De 15:00 a 16:00: tardes sin cole (Ayuntamiento)

Del mismo modo, desde octubre hasta mayo, ambos inclusive, el Centro permanecera
abierto de 7:30 a 18:00 horas. Estas horas corresponden a:

De 7:30 a 9:00: aula matinal
De 9:00 a 14:00: periodo lectivo
- 12sesion: 9:00 h. - 9:45 h.
- 2%sesion: 9:45 h. - 10:30 h.
- 3%sesion: 10:30 h. - 11:15 h.
- 42sesion: 11:15 h. - 12:00 h.
- Recreo: 12:00 h. - 12:30 h.
- 5%gesion: 12:30 h. - 13:15 h.
- 62sesion: 13:15 h. - 14:00 h.
De 14:00 a 15:00: trabajo del profesorado.
Lunes: Atencidn a padres. Programacion de trabajo.
Martes: CCP, CLAUSTRO, CONSEJO ESCOLAR.
Miércoles: Reuniones de Nivel. Programacion de trabajo.
- Jueves: Formacion.
De 14:00 a 16:00: Servicio de comedor
De 16:00 a 18:00: Talleres extracurriculares (A.M.P.A. y Ayuntamiento)

Horario de Secretaria
Todos los dias lectivos del curso académico de 9:00 h. a 11:00 h.

Horario del AMPA
Martes: 12:30-14:00 horas
Jueves: 16:00-15:00 horas

Actividades Extracurriculares
El AM.P.A., alo largo de todo el curso, oferta actividades planificadas para el alumnado a
partir de las 16 horas y segun demanda, para las cuales se emplean las instalaciones de

nuestro Centro educativo.

El Ayuntamiento de Sesefa oferta actividades en horario de 16:00 a 18:00 horas, para lo
cual también se emplean las instalaciones del colegio.

Conserjes y Servicio de Limpieza
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El Centro cuenta con tres conserjes, uno con jornada de 7:30 a 15:00. Dos de ellos con
contrato eventual/temporal gracias al Plan de empleo.

Por otra parte, el servicio de limpieza acude al Centro en el siguiente horario:
Lunes a jueves: 14:00 — 21:00 horas
La limpieza se realiza en el edificio central, aulas prefabricadas y pabell6n polideportivo.

8. OFERTA DE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS.

El servicio de comedor escolar se encuentra legislado conforme al Decreto 138/ 2012, por el
que se regula la organizacién y funcionamiento de los comedores escolares en centros
publicos de Castilla La Mancha.

OBJETIVOS

- Los objetivos que pretendemos conseguir son:

- Desarrollar habitos alimentarios saludables.

- Conseguir que los nifios aprendan a comer de todo y en las cantidades adecuadas a
su edad, a través de una diversidad de menus.

- Ofrecer una planificacién alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el nifio
necesita para su normal desarrollo, completando la alimentacion recibida en casa.

- Promover habitos sociales idéneos que incluyan la cortesia, la tolerancia y la
solidaridad para una mejor educacion para la convivencia.

- Desarrollar habilidades adaptativas de autonomia personal en los alumnos con
necesidades educativas especiales y en los de Educacién Infantil.

- Colaborar con las familias en su labor de promocién de la salud y de educacion
nutricional de sus hijos.

- Facilitar a las familias el ejercicio de sus funciones laborales y sociales.

Gestioén

La Consejeria de Educacion, se encarga de contratar a una empresa del sector que realice
la gestion del funcionamiento del comedor escolar, por un periodo de tiempo establecido por
la Administracion.

Esta empresa se ocupara de la contratacion del personal laboral necesario para la atencién
de los alumnos/as de comedor.

Instalaciones, material y personal.

Disponemos de un comedor escolar con capacidad aproximada de 300 personas y una
cocina con sus correspondientes servicios y despensas.

En la cocina trabajan una cocinera y una pinche de cocina.

La ratio de cuidadoras de comedor varia en funcién del nimero de alumno/as que hacen
uso de dichos servicios:

Un vigilante cuidador por cada 30 alumnos/as o fraccién superior a 15 en Ed. Primaria.
Un vigilante cuidador por cada 15 alumnos/as o fraccion superior a 10, en los cursos 2°y
3° de Ed. Infantil (4 y 5 afos).
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Un vigilante por cada 10 alumnos/as o fraccion superior a 7, en el primer curso de Ed.
Infantil (3 afios).

Para que la Delegacion autorice el funcionamiento de estos servicios tiene que haber una
demanda minima de alumnos/as habituales de 15 alumnos/as en el aula matinal y 20
usuarios en la comida de mediodia.

Los servicios de comida de mediodia y aula matinal, podran ser utilizados por todo el
alumnado que lo desee, rellendndose la solicitud, al principio de curso o cuando se vaya a
producir una nueva incorporacion.

Financiacion

Aportaciones de los usuarios de este servicio.

Aportaciones de la Consejeria de Educacién para cubrir el coste del servicio de algunos
beneficiarios (peticion de becas), bien sea de forma total o bien de forma parcial.

Aquellas aportaciones en forma de ayuda o donacion recibida de otros organismos
publicos o privados.

Los precios de estos servicios varian segun sea el alumno habitual o esporadico. La
Delegacion Provincial antes del inicio de cada curso escolar, facilita a los centros el precio
autorizado para ese periodo.

El abono de estos servicios se realizar4d mediante domiciliacion bancaria, exceptuando los
casos de los alumnos que se queden de forma eventual, que lo abonaran en el comedor.
Cada curso, la Delegacion Provincial regula la gestién de estos servicios y publica las
normas

para la solicitud de ayudas para el Comedor, para el Aula Matinal no existen ayudas.
Existen diferentes modalidades:

Comida de mediodia, con ayuda del 100% o del 50%, total o parcial.

Para que estas ayudas se hagan efectivas, las familias tienen que cumplir los requisitos de
renta econdémica.

Funcionamiento

La Direccion del centro mantiene con la empresa adjudicataria del servicio reuniones de
presentaciones y de aclaraciones de control del comedor y aula matinal al comienzo de cada
curso escolar, para intentar en todo momento que estos servicios se desarrollen con la
maxima normalidad, cumpliendo por tanto la normativa establecida y haciendo que las
familias que son las principales estén satisfechas.

Se realizan reuniones periddicas a fin de dar las directrices de funcionamiento, para mejorar
el servicio, y aspectos relacionados con higiene y normas, y el tiempo de ocio.

El Equipo Directivo suele vigilar la variedad de los menus establecidos, mantiene informada
a las familias, asi mismo controla la asistencia de los alumnos dados de alta y mantiene
actualizados los datos en Delphos de la misma forma mantiene reuniones periédicas con la
encargada que lleva a cabo este servicio.

El menu es enviado por la empresa con anterioridad al mes que se va a iniciar para que sea
estudiado por la cocinera y el responsable, y poder realizar las modificaciones que se
estimen oportunas, posteriormente se entrega a las familias al inicio de cada mes.

El uso de este servicio es muy flexible teniendo nifios/as que lo utilizan diariamente y otros
de forma puntual, segun las necesidades de las familias.
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Por necesidades de los padres los dos horarios de recogida de alumnos, a las 15:15y a las
16 horas.

AULA MATINAL

El horario de este servicio es de 7:30 a 9:00 horas de la mafiana. Se pretende que el uso de
este servicio sea muy flexible, de manera que sea utilizado de forma diaria por unos
alumnos/as o de forma puntual por aquellos otros que asi lo precisen, segun las necesidades
de las familias y adaptandose también a estas necesidades el tiempo de uso.

Normalmente se convocan ayudas por parte de la Administracion para los usuarios de
Comedor Escolar sin incluir el Aula Matinal.

El alumnado que hace uso de este servicio que ofrece el Centro es atendido por una
cuidadora seleccionada por la propia empresa del Comedor.

COMEDOR

El horario de funcionamiento del servicio de comedor es el siguiente en funcién de los meses:
En los meses de septiembre y junio de 13:00 a 15:00 horas.

En los meses de octubre a mayo, ambos inclusive, de 14:00 a 16:00 horas.

El horario incluye dos sesiones de una hora de duraciéon cada una. Esto es asi porque una
de las sesiones se emplea para el propio “servicio de comedor” y la otra para la realizacion
de distintas actividades ludicas. Para cada uno de los grupos de alumnos se establece un
espacio determinado y las normas que se han de seguir estan fijadas en las normas
generales del Centro.

De la misma forma se ha dotado del material necesario para el desarrollo de actividades
educativas, que las monitoras deben desarrollar en este espacio educativo, adaptando éstas
a las edades y caracteristicas de los diferentes alumnos/as.

Las Incidencias disciplinarias que se produzcan se regiran segun las “Normas de
Convivencia, organizacion y funcionamiento” establecidas en el Centro.

Actividades Organizadas por el A.M.P.A.

En horario de 16:00 h. a 18:00 h. se ofertan actividades deportivas y ludicas, abiertas a toda
la comunidad educativa.

Actividades Organizadas por el Ayuntamiento

En horario de 16:00 h. a 17:00 h. de caracter gratuito.

9. PLAN DE AUTOEVALUACION O DE EVALUACION INTERNA DEL CENTRO.

Plan de evaluacién interna del Centro

La evaluacion interna de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en Castilla La
Mancha, se regula a través de: la Orden de 6/03/2003 y de la Resolucion de 30/05/2003,

Segun se recoge en la Orden de 6/03/2003, “La evaluacion de los centros docentes tiene
como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto en
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el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa,
establezca una evaluacién que ayude a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacion y funcionamiento de los centros, las
relaciones con el entorno y la propia formacién de docentes y de las familias”.

La evaluacién es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacién, de forma
fiable y vélida, dirigido a facilitar la toma de decisiones para permitir una mejor respuesta del
centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas de la
comunidad educativa.

Por tanto, la evaluacion de los Centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor
conocimiento de la practica educativa y del contexto en el que se desarrolla para que, desde
el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacién que ayude
a la Comunidad Educativa a mejorar la calidad de los procesos de Ensefianza/Aprendizaje,
la organizacién y el funcionamiento de los centros, las relaciones con el entorno y la propia
formacion de docentes y de la familia.

Cada curso escolar, en la Programacion General Anual, se incluye un apartado con los
ambitos y dimensiones que se quieren evaluar, con el fin de conseguir un mejor conocimiento
de la practica educativa que ayude a mejorar la calidad del proceso de
ensefanza/aprendizaje.

EVALUACION INTERNA DEL CENTRO

Ambito: proceso de ensefianza y aprendizaje

DIMENSION I: CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.
1.1. Infraestructuras y equipamiento.

1.2. Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

1.3. Caracteristicas del alumnado.

1.4. La organizacion de grupos y la distribucion de tiempos y espacios.
DIMENSION Il. DESARROLLO DEL CURRICULO.

1.1. Programaciones didacticas de areas y materias

1.2. Medidas de atencion a la diversidad.

1.3. Orientacion y tutoria.

DIMENSION Ill. RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.

Ambito: Organizacion y funcionamiento

DIMENSION IV. LOS DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO.

1.1. Proyecto Educativo.
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1.2. Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento.

1.3. Programacion General Anual.

1.4. Memoria Final de Curso.

DIMENSION V. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

1.1. Organos de gobierno, participacion en el control y gestion, y Organos didacticos.
1.2. Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios.

1.3. Asesoramiento y colaboracion.

DIMENSION VI. CONVIVENCIA Y COLABORACION.

Ambito: Relaciones con el Entorno.

DIMENSION VII. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

DIMENSION VIII. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

DIMENSION IX. ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.
Ambito: Valoracion de Los Procesos de Evaluacion, Formaciéon e Innovacion.

DIMENSION X. EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

12- | 13- | 14- | 15- | 16-
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Al finalizar el curso, en la Memoria del mismo, se recoge igualmente en un apartado las
conclusiones de la evaluacion interna y, en su caso, de la evaluacion externa llevada a cabo
por el Servicio de Inspeccién, tomando como referentes los objetivos programados en los
diferentes ambitos de la Programacion General Anual, y se incluyen propuestas de mejora
de los ambitos y dimensiones evaluados, que serdn incorporados como objetivos en la
P.G.A. del curso siguiente.

Ademas, se ha de comentar que en la evaluacion interna, se recogen las diferentes opiniones
de la Comunidad Educativa. Asi, en funcién del &mbito a evaluar se establecera qué sector
debe proceder a la evaluacion:
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Alumnos/as: Participan en la evaluacion de aquellos ambitos, dimensiones vy
subdimensiones que les son mas cercanos. Habitualmente la realizan alumnos/as a partir
del segundo ciclo de Primaria.

Las familias: participan en la evaluacion, a través de diferentes test. Para que haya una
representacion mas amplia, se seleccionan de diferentes clases.

Profesores: participaran en la evaluacién interna buscando de los resultados obtenidos una
reflexién sobre su practica docente la organizacién y funcionamiento del centro, los procesos
de formacién e innovacion...

Plan de Evaluacién Externa

La finalidad es conocer cémo utilizan los alumnos los conocimientos adquiridos, con el
objetivo de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje y para evaluar el proceso
educativo.

Los procedimientos que se seguiran para realizar esta evaluacion seran modelos
proporcionados por la Consejeria de Educacion.

Una vez finalizada la Evaluacién de Diagndéstico y obtenidos los resultados, se informara a
las familias y al resto del Claustro, del nivel alcanzado por los alumnos. Desde el Claustro
se extraeran propuestas de mejora.

Los resultados de la Evaluacién de Diagnéstico no tendran efecto académico. Se reflejaran
en la Memoria final de cada curso, en las que se incluiran todas las propuestas de mejora
que se consideren oportunas y seran el referente a la hora de elaborar la Programacion
General Anual.

10. FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA.

Nuestro papel como docentes en el proceso educativo ha cambiado mucho en las Ultimas
décadas.

El esfuerzo del profesor trata ahora de orientarse mas ampliamente a dirigir al alumno para
gue éste recorra responsablemente el camino de su propio aprendizaje.

Se hace necesario que los docentes sean auténticos especialistas en educacion, conozcan
perfectamente y sepan poner en préctica el conjunto de principios y técnicas que aseguran
la eficacia de cualquier accion didactica.

Nuestra formacion ha de entenderse de un modo mas activo y participativo que antes. Los
cambios requieren adaptacion y respuestas rapidas. Las nuevas tecnologias nos permiten
acceder sin apenas problemas a cualquier contenido, interés y deseo de formacién que
necesitemos o por el que tengamos especial apetencia, y eso hemos de aprovecharlo. Del
mismo modo, hemos de compartir nuestros logros con los demas, favorecer el flujo de la
informacién y de nuestro trabajo para que otros puedan beneficiarse de él, como nosotros
nos beneficiamos del de otros.
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Por lo tanto deberemos poner los medios necesarios para que esa constante mejora en la
formacion de los que trabajamos en el colegio sea un hecho.

Fundamentalmente, la formacién que necesitamos se centra en cuatro ejes:

1. Formacién metodoldgica para conocer las claves y los principales métodos de la did4ctica
con el fin de intervenir correcta y coherentemente en las aulas.

2. Formacion en Nuevas Tecnologias para conocer, disefiar, elaborar y utilizar los
instrumentos de trabajo, los recursos didacticos y las técnicas concretas para nuestra accion
docente.

3. Formacion didactica especifica para conocer los elementos didacticos que determinan y
diferencian el aprendizaje de las diversas materias o temas que ensefiamos.

4. Formacion sobre la propia profesion para estar al dia sobre lo que nuestro ambito
profesional requiere y nuestra actualizacién sea constante y completa.

Para ello tenemos varios instrumentos muy valiosos

1.- Formacion online, que puede ser reglada y oficial o motu propio. Es un tipo de formacién
comoda y de facil acceso gracias a Internet. El Centro Regional del Profesorado oferta gran
cantidad de modalidades formativas, desde el taller de una o dos horas, hasta el seminario
y cursos sobre teméatica muy diversa que son accesibles por todos nosotros.

2.- Formacién presencial, a partir de los cursos ofertados fundamentalmente por los
sindicatos de la ensefianza y otras organizaciones, ademas de mantener aquellas
experiencias que han sido positivas para la comunidad educativa del centro durante cursos
anteriores, el Claustro de Profesores del centro estara siempre en continua evolucién,
estudiando nuevas formulas y adentrandose en nuevos retos cada curso que comienza.

El objetivo fundamental, por lo tanto, es generar la motivacion suficiente entre nosotros para
que el hecho formativo, sea parte de nuestra labor diaria como docentes. Esa motivacion
vendra dada en gran medida por la calidad de las acciones formativas que llevemos a cabo.

Asi nuestros cursos sobre todo tipo de tematica de interés, siempre proporcionaran
soluciones personalizadas a las necesidades reales del Claustro y buscaran provocar el
interés por continuar la formacion.

La labor de formacién del maestro es y debe ser continua a lo largo de toda su vida laboral.
Curso a curso deberemos estar atentos a las necesidades derivadas de nuestra practica
docente. El beneficio ultimo de nuestros alumnos, seré el premio a nuestro esfuerzo.

11. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO Y DE LAS AULAS.

La convivencia esta presente en nuestras instituciones educativas, porque ésta no es otra
cosa que la capacidad que los seres humanos tenemos de vivir y convivir juntos.
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la convivencia debe ser entendida como un objetivo fundamentado del proceso educativo,
que conlleva actitudes de aceptacidn y respeto que facilitan y favorecen el desarrollo integral
de la persona.

El sistema educativo entre sus finalidades contempla el desarrollo integral de todas las
capacidades del alumnado, y que no pueda considerarse completa y de calidad si no incluye
la formacion en un conjunto de valores, que no siempre se adquieren de manera espontanea.
Alguno de estos valores englobados en el &mbito de la educacion moral, se refieren a las
actitudes personales ante los problemas basicos de convivencia. Se trata en definitiva de
abordar un conjunto de cuestiones que contribuyan a proporcionar una verdadera educacién
integral y adecuar la enseiianza en nuestro Centro a las exigencias de nuestro tiempo.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro y sus posibles
modificaciones seran elaboradas por el Equipo directivo, quien debera recoger las
aportaciones de la Comunidad Educativa. Seran informadas por el Claustro de profesores y
aprobadas por el Consejo Escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes con
derecho a voto.

Las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado
y el alumnado gue convive en ellas coordinados por el tutor o la tutora del grupo. El Consejo
Escolar velara por que dichas Normas no vulneren las establecidas con caracter general
para todo el Centro.

Una vez aprobadas, las Normas de Organizacién y Funcionamiento pasan a ser de obligado
cumplimiento para toda la Comunidad Educativa. La Direccion del Centro las hace publicas,
procurando la mayor difusion entre la Comunidad Educativa.

12. ANEXOS.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL (P.G.A.)
PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO 2016/2017. (Actualizado mayo 2018)

CEIP. EL QUINON - SESENA NUEVO

APROBADO por el Consejo Escolar el 31 de octubre de 2017
FDO. LA DIRECTORA: MARIA JOSE ANDRES GUTIERREZ







